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DECLARATIE
privind asumarea unei agende de integritate organizationala

Avand 1n vedere adoptarea de catre guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie
pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1269/2021

MUZEUL TARII CRISURILOR ORADEA — COMPLEX MUZEAL, 1n calitate de institutie
publica cu personalitate juridica aflatd in subordinea CONSILIULUI JUDETEAN BIHOR, avand
urmatoarele obiective:

a) cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter istoric, arheologic, etnografic, de arta, din
domeniul stiintelor naturii, etc., Tn vederea constituirii si completarii patrimoniului muzeului in

b) organizarea evidentei, gestionarea si valorificarea stiintifica a patrimoniului cultural detinut in
administrare/folosinta;

c) constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei generale, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

d) depozitarea, conservarea, protejarea, administrarea, documentarea si restaurarea patrimoniului
muzeal, in conditii conforme standardelor internationale, precum si a normelor elaborate de
Ministerul Culturii;

e) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea/folosinta sa prin:

- organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul muzeului, in tara si strainatate;

- acordarea unor servicii documentare persoanelor fizice si juridice, prin folosirea informatiilor
despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

- angrenarea si cooptarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational, destinat familiarizarii acestuia cu trecutul istoric, etnografic, artistic si natural, in mod
special din arealul judetului Bihor.

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de cétre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025, precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei,

ADOPTA PREZENTA AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA, prin care:

e (Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;
e Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025;

e Isi exprimi, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;



Impreuni cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor
presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o
reprezinta,

Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de
integritate reflectate n inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie;

Autoevalueaza anual si informeaza C.J. Bihor asupra gradului de implementare a masurilor
preventive obligatorii (prevazute in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 —2025).

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre
MANAGER
Prof. Univ. Dr. MOISA GABRIEL
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PLAN DE INTEGRITATE AL MUZEULUI TARIT CRISURILOR ORADEA - COMPLEX MUZEAL

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsab | Buget
performanta verificare realizare il

OBIECTIV 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL MUZEULUI
TARII CRISURILOR ORADEA - COMPLEX MUZEAL

1.1. Adoptarea si distribuirea @ Declaratia Necunoaster de catre » Document Realizat Conducerea | Nu este
in cadrul institutiei a adoptata, personal a agendetl aprobat institutiel cazul.
declaratiei privind asumarea diseminatd si de integritate e pagina web a
unei agende de integritate postata pe site-ul | institutionala institutiei
organizationala institutiei
1.2. Aprobarea si distribuirea o Plan de Nedistribuirea e Decizia de 16.03.2023 | Conducerea | Nu este
in cadrul institutiei a planului integritate planului aprobare a institutiei cazul.
de integritate, precum si aprobat prin Planului de
publicarea documentului pe decizie si integritate,
site-ul institutiei diseminat respectiv
e Nr. de angajati desemnare a

informati cu coordonatorului

privire la si

aprobarea responsabilului

planului de pentru

integritate implementarea

SNA (Comisia




e Modalitatea de

Monitorizare -

informare a CM a SCIM)
acestora (e-mail) e E-mail pentru
e Plan de luare la
integritate cunostinta
publicat pe site-ul
institutiei
1.3. Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si e Caracterul formal al ® Rapoarte de Permanent | CM Nu este
riscurilor si vulnerabilitatilor la | vulnerabilitati la demersului evaluare a cazul.
coruptie conform H.G. nr. coruptie e Personal instruit riscurilor si
599/2018 identificate si insuficient pentru vulnerabilitétilor
evaluate aplicarea la coruptie
metodologiei e Plan de
monitorizare
e Registrul
riscurilor
completat cu
riscuri de
coruptie
1.4. Implementarea masurilor ¢ Nr. misuri e Caracterul formal al |» Raport privind | Permanent | CM In functie
de prevenire a materializarii implementate demersului masurile de de masurile
riscurilor identificate e Nr. vulnerabilititi [ Personal instruit remediere a de
remediate insuficient pentru vulnerabilitatilor remediere
aplicarea 1dentificate
metodologiei
1.5. Intensificarea activitatilor | Gradul de Caracterul formal al | Realizarea Permanent | CM Nu este
de implementare si dezvoltare | conformitate a demersului activitatilor din cazul.
a sistemului de control sistemului de Programul de
intern/managerial control dezvoltare a
intern/managerial SCIM
1.6. Evaluarea anuala a e Grad de e Caracter formal al | Raport de Anual CM Nu este
modului de implementare a implementare a evaludrii evaluare cazul.

planului si adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilitatile
nou identificate, precum si la

planului de
integritate

e Neparticiparea/
neimplicarea

angajatilor




modificarile legislative

e Masuri noi

introduse/

revizuite
1.7. Autoevaluarea periodica a | Date si informatii | Inexistenta unui Raport de Anual Conducerea | Nu este
gradului de implementare a colectate pentru mecanism de autoevaluare institutiei cazul.
masurilor de transparenta toti indicatorii colectare unitara a CM
institutionald si prevenire a cuprinsi in inventar | datelor
coruptiei (Anexa nr.3 la HG nr.
1269/2022)
OBIECTIV 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
2.1. Consolidarea o Numirul » Evaluarea formala |e Evaluarea Permanent | Conducerea | Resurse
profesionalismului in cariera personalului » Nealocarea personalului institutiei proprii
personalului din sectorul evaluat resurselor umane si | Recrutarea
public, inclusiv prin aplicarea  ® Numirul si tipul | financiare necesare personalului

efectiva a mecanismelor de
evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in
functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor
de recrutare in sectorul public;

masurilor dispuse
urmare
evaludrilor
realizate

® Numarul de
posturi de
conducere
ocupate cu titlu
permanent

® Procentul
posturilor de
conducere
ocupate cu titlu
permanent prin
raportare la
numarul total al
posturilor de
conducere din
institutie

® Numarul si tipul

de masuri luate in

vederea




asiguraririi

vizibilitatii
anunturilor
2.2. Asigurarea unei protectii | Numar de sesizari p Neaplicarea efectiva | Continutul Permanent | Conducerea | Nu este
efective a cetatenilor care referitoare la a masurilor de sesizarilor si institutiei cazul.
sesizeaza presupuse incidente incidente de protectie; solutiile stabilite CM
de integritate savarsite de integritate » Nealocarea
furnizorii de servicii publice solutionate; resurselor umane si
@ Procentul financiare necesare;
sesizarilor » Necorelarea datelor
referitoare la referitoare la
incidente de sesizirile care s-au
integritate raportat | aflat pe circuitul de
la numarul total de | ¢51ytionare al mai
Sesizarl multor institutii
inregistrate la
nivelul institutiei;
® Masuri luate
urmare sesizarilor;
® Numar si tip de
masuri de
protectie aplicate
2.3. Formarea unei culturi o Numar de sesizari p Nealocarea Vizibilitatea 2021-2025 | Conducerea | Resurse
civice de confruntare a transmise de resurselor umane si | institutiel pe institutiei proprii
fenomenului coruptiei "mici", cetateni; financiare necesare; | retelele de CM

inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu, social
media);

® Numar si tip de
canale utilizate;
® Numarde
campanii de
constientizare
organizate;

® Numar activitati
de educatie a
publicului;

» Neimplicarea
cetatenilor in
demers;

Acces limitat la
internet;

Lipsa specialigtilor in
domeniul comunicarii
online

socializare




o Numir materiale
educative
diseminate;

o Numar de mesaje
preventive (postari)
publicate pe
canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook,
Instagram, Twitter,
Youtube, etc.)

2.4. Digitalizarea serviciilor
care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce
probabilitatea materializarii
riscurilor de coruptie generate
de interactiunea directa cu
angajatii institutiei

e Tipul de servicii
digitalizate
e Nr de utilizatori

Nealocarea
resurselor necesare
(bugetare si
umane)

Acces limitat la
resurse (ex
Internet)

e Pagina/Portalul
institutiei care
furnizeaza
serviciul

e Rapoarte de
activitate

e Feedback
cetiteni

2025

Conducerea
institutiet,
Personalul
desemnat

Se va
estima in
functie de
dimensiune
a
proiectului.

OBIECTIV 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

3.1. Aplicarea standardului o Informatii de Resursa financiarda (¢ Pagina de Permanent | Personalul | Surse
general de publicare a interes public insuficientd internet a MTC proprii
informatiilor de interes public publicate Personal institutiei
prevazut in Anexa nr. 4 la HG. conform neinstruit e Solicitari de
nr. 1269/2021 standardului informatii de
interes public
e E-mail-uri

3.2. Publicarea de seturi de o Nr. de seturi de Nealocarea Portalul Permanent | CM Nu este
date pe portalul data.gov.ro date publicate pe resurselor umane si | data.gov.ro cazul.

portalul financiare.

data.gov.ro Lipsa informatiilor/

cunostintelor in
domeniu




Lipsa interesului
pentru publicarea
informatiilor in
format deschis

3.3. Publicarea contractelor de
achizitii publice cu o valoare
mai mare de 5.000 euro si a
executiei acestora, cu o
actualizare trimestriald

Numar de
informatii/contra
cte publicate
Pagina de
internet
actualizata
periodic

Intarzieri in
publicarea
documentelor

Sectiune
realizata -
Pagina de
internet a
institutiei
Documente in
domeniu
publicate

Permanent

SRP
SLAP

Nu este
cazul.




