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PRESEDINTE/ - SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

[LIE GAV SOLTANEL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL MUZEULUI TARII CRISURILOR ORADEA -COMPLEX MUZEAL

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE
Art. 1.
+MUZEUL TARII CRISURILOR ORADEA — COMPLEX MUZEAL” denumit in continuare
,.Muzeul”, este o institutie publica de culturd de importanta regionald, cu personalitate juridicd, finanfata
din venituri proprii, donatii, alocatii financiare din bugetul Municipiului Oradea si subventii acordate de

la bugetul Judetului Bihor, care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Bihor.

Art. 2

Muzeul este infiintat in anul 1970 prin Decizia nr. 567 din 27 iunie 1970, emisd de Consiliul Popular al
Judetului Bihor, este organizat si functioneaza din punct de vedere administrativ si stiintific in
conformitate cu legislatia roména in vigoare, respectiv cu respectarea prevederilor Legii nr. 311/2003 a
muzeelor si colectiilor publice, republicata cu modificarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, ale Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, precum
si ale prezentului Regulament de organizare si functionare, astfel incét sa armonizeze activititile specifice

unei institutii muzeale cu activitatile auxiliare acestora, precum si cu activitétile functionale.



Art. 3.

(1) Muzeul este o institutie publica de culturd, de drept public, fird scop lucrativ, aflatd in serviciul
societatii, care colectioneazi, conserva, cerceteaza, restaureaza, valorificd, comunica si expune, in scopul
cunoasterii si educdrii publicului larg, marturii materiale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane,
precum si ale mediului inconjurator.

(2) Muzeul are sediul in Municipiul Oradea, Str. Armatei Roméne nr. 1/A, Judetul Bihor.

(3) Toate actele, facturile, documentele oficiale emise de institutie, etc, vor contine denumirea completa

a Muzeului, indicarea sediului si codul de inregistrare fiscala.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4
Muzeul este o institutie publicad de cultura, pusa in slujba societatii, avand urmadtoarele obiective:
a) cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter istoric, arheologic, etnografic, de artd, din domeniul

stiintelor naturii, etc., in vederea constituirii si completarii patrimoniului muzeului in functie de strategia

b) organizarea evidentei, gestionarea si valorificarea stiintifici a patrimoniului cultural detinut in
administrare/folosinta;

¢) constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei generale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

d) depozitarea, conservarea, protejarea, administrarea, documentarea si restaurarea patrimoniului muzeal,
in conditii conforme standardelor internationale, precum si a normelor elaborate de Ministerul Culturii;
e) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea/folosinta sa prin:

- organizarea de expozifii permanente §i temporare, la sediul muzeului, in fard si
strainitate;

- acordarea unor servicii documentare persoanelor fizice si juridice, prin folosirea
informatiilor despre patrimoniul cultural detinut si despre institufie, potrivit normativelor in vigoare;

- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

- angrenarea si cooptarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un
sistem educational, destinat familiarizarii acestuia cu trecutul istoric, etnografic, artistic i natural, in mod

special din arealul judetului Bihor.

Art. 5
Potrivit obiectivului de activitate, competentelor si structurii sale organizatorice, Muzeul are urmatoarele

atributii principale:



a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordan{a cu strategia culturald promovata
de Ministrul Culturii, de Consiliul judetean Bihor si de Priméria Municipiului Oradea;

b) stabilirea/identificarea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru ducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a caror realizare raspunde;

¢) cercetarea pentru dezvoltarea colectiilor muzeale, a punerii in valoare a acestora in mediul stiintific,
integrarea noilor tehnologii in cercetarea, conservarea si promovarea colectiilor

d) realizarea lucririlor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului cultural aflat in
administrarea/folosinta sa.

e) punerea in valoare a patrimoniului cultural detinut.

Art. 6

Principalele activitéti ale Muzeului se realizeaza prin:

a) cercetarea patrimoniului cultural local, nafional;

b) cercetarea cu prioritate a patrimoniului pe care il detine si a contextelor istorice specifice acestui
patrimoniu, conform programelor anuale si de perspectivi;

¢) documentarea in vederea depistéarii cunoasterii si, dupa caz, a achizitiondrii de obiecte de patrimoniu
pentru completarea si imbogétirea colectiilor sale;

d) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

e) expunerea, in expozitii permanente si in expozitii temporare, atat la sediul central, cat si in celelalte
imobile pe care il detine/le are in folosinta;

f) punerea in valoare si comunicarea publicd prin manifestari culturale si stiintifice, precum §i prin
publicatii, a rezultatelor cercetdrii muzeologice, istorice si culturale;

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, precum si cu organizafii nonguvernamentale, cu
institutii de invatimant si cercetare, prioritar cu muzeele din tard si strdinitate, inclusiv cu organismele §i
forurile internationale de profil;

h) formarea specialistilor in toate domeniile pe care le presupun functiile de bazéa ale muzeului;

i) furnizarea de informatii privind potentialul istoric si arheologic al teritoriului;

j) prestarea unor lucrdri de restaurare pentru persoane fizice si juridice.

CAPITOLUL I1I. PATRIMONIUL
Art. 7
(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri mobile si imobile aflate
in proprietatea publicd si / sau privatd a judetului Bihor, respectiv a Municipiului Oradea, pe care le
administreazi/foloseste, In conditiile legii, precum si asupra bunurilor aflate in proprietatea privata a

institutiei.

el



(2) Patrimoniul imobiliar al muzeului cuprinde dreptul de administrare, folosinta, inchiriere asupra
urmétoarelor:

I. Muzeul Tarii Crisurilor Oradea - Complex Muzeal -in Municipiul Oradea, Str. Armatei Romane nr. 1/A,
Judetul Bihor;

I1. Muzeul Memorial “Tosif Vulcan” -Municipiul Oradea str. losif Vulcan nr.16 Judetul Bihor;
[11.Muzeul Memorial “Ady Endre” - Municipiul Oradea,Parcul Traian nr. 1, Judetul Bihor;

IV.Muzeul Memorial ”Aurel Lazar” - Municipiul Oradea, str. Aurel Lazér nr.13, Judetul Bihor;

V. Pestera de la Vadu Crisului - Loc. Vadu-Crisului, Judetul Bihor;

VL Casa donati cu intentia amenajérii unui spatiu muzeal- Muzeul intelectualului oradean din
secolul al XX-lea - Municipiul Oradea, str.Muzeului, nr.13 Judetul Bihor;

VIL Muzeul Orasului Oradea- Municipiul Oradea, Piata Emanuil Gojdu, nr. 39-41, corpurile A
si B, Judetul Bihor;

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogétit si completat prin achizitii si donatii, precum si prin preluarea
unor bunuri, in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, din partea unor institutii publice, a
unor persoane juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice din tard si strainatate, in conditiile
legii si cu aprobarea organismelor de resort ale muzeului.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea, administrarea/folosinta Muzeului se gestioneaza
potrivit normelor in vigoare, conducerea institutiei avand obligatia sd aplice masurile prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

(5) Gestionarii bunurilor mobile si imobile vor fi numiti, prin decizia managerului institutiei, dintre
persoanele competente, care au dovedit aptitudini in ceea ce priveste buna lor conservare si prezinta
garantii ca le vor gestiona corect.

(6) Predarea-primirea colectiilor aflate in gestiune se face prin decizie a managerului institutiei, cu
precizarea clara a termenului de desfasurare a operatiilor, precum si cu instituirea unor comisii care sa

asigure executarea lor in conditii legale si corect.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art. 8
(1) Personalul Muzeului se structureazd in personal de conducere, personal de specialitate §i personal
auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, incadrarea si promovarea personalului, precum si incetarea raporturilor de munca

ale personalului Muzeului se face in conditiile legii.

Art.9.
(1) Conducerea Muzeului este asiguratd de citre manager, numit in urma unui concurs de proiecte de

management organizat in conditiile legii, in baza unui contract de management incheiat cu autoritatea in



subordinea cireia se afla institutia. Contractul de management reprezintd acordul pértilor si se incheie in
conformitate cu legislatia in vigoare, In vederea realizarii programului asumat in baza unor criterii de
performanti cuantificabile, intre Consiliul Judetean Bihor si castigatorul concursului de proiecte de
management.

(2) Managerul muzeului conduce intreaga activitate a instituiei, pe care o reprezintd in raporturile cu
autoritatile publice, institutii si organizatii, precum si cu persoanele fizice si juridice din fard i strainatate,
in conformitate cu legislatia in vigoare. Managerul este ajutat de sefii de servicii care coordoneaza si
conduc stiintific serviciile muzeului. In caz de absentd motivati din institutie (concedii de odihna, concedii
medicale, alte concedii previzute de lege, deplasari in interes de serviciu) atributiile managerului sunt
exercitate de un angajat al Muzeului care indeplineste conditiile de studii §i vechime necesare pentru
ocuparea postului de manager, desemnat de catre manager, in conditiile legii. Managerul poate delega,
prin decizie, anumite responsabilitati conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din
cadrul muzeului, in conditiile legii.

(3) Managerul are urmétoarele atribufii principale:

a) asiguri functionarea, organizarea, conducerea si dezvoltarea activitaii institutiei, in conditiile legii;

b) in calitate de ordonator tertiar de credite, raspunde de organizarea contabilitafii si intocmirea la termen
a situatiilor financiare trimestriale si anuale si {inerea la zi a evidentei patrimoniului;

¢) elaboreazi si aplica strategia necesard bunului mers al activitatii curente si de perspectiva a institufiei;
d) ia masuri in vederea realizdrii obiectivelor stabilite prin contractul de management incheiat cu Consiliul
Judetean Bihor;

e) reprezinti institufia in raporturile cu tertii si incheie acte juridice in numele si pe seama institufiei, in
limitele de competenti stabilite prin contractul de management;

f) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si il inainteaza spre aprobare Consiliul
Judetean Bihor;

g) raspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei si organizeaza inventarierea generala a
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii definute, cel putin o datd in cursul
exercitiului financiar gi/sau in alte situatii prevdzute de lege;

h) angajeazi cheltuieli in limita creditelor de angajament repartizate si utilizeaza creditele bugetare ce au
fost repartizate institutiei numai pentru realizarea sarcinilor acesteia, potrivit prevederilor din bugetele
aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

i) raspunde de realizarea veniturilor;
j) aprobd programarea concediilor de odihna anuale ale angajatilor;

k) coordoneazi programele de manifestari stiintifice si culturale:

1) aproba tematica pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante;

m) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz, conform

legilor speciale;



n) aproba figele de post pentru personalul Muzeului;

0) selecteaza, angajeaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat conform legislatiei in vigoare;

p) stabileste criteriile de evaluare a posturilor, care se inscriu in fisele posturilor, si dispune efectuarea
evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

q) coordoneaza direct activitatea structurilor functionale din cadrul institutiei;

r) rispunde pentru buna gestionare a patrimoniului institutiei;

s) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea protectiei contra incendiilor In instituie;
s) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de cétre salariati a normelor de securitate
a muncii;

t) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului si asigurd promovarea
acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu;

1) solutioneazd contestatiile in legéturd cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si a altor
drepturi salariale, in conditiile legii;

u) asiguri respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice:

v) propune spre dezbatere consiliului de administratie proiectul de regulament intern al Muzeului si aproba
acest document;

w) avizeaza proiectul de regulament de organizare si functionare si de organigrama ale Muzeului, pe care
le transmite in vederea aprobarii Consiliului Judetean Bihor;

x) avizeaza statele de functii, precum si bugetele de venituri si cheltuieli la termenele si in conditiile
stabilite de Consiliul Judetean Bihor i le transmite in vederea aprobirii;

y) aproba, in conditiile legii, programarea anuala a concediilor de odihna ale angajatilor Muzeului;

z) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, si ale Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificérile i completérile ulterioare,
precum si de activitatea de audit public intern;

aa) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit dispozitiilor legale.

(4) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

(5) Managerul decide, in functie de necesitéti i cu respectarea legilor in vigoare, constituirea de comisii
permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activita{i specifice: - evaluarea si asigurarea unor
proiecte sau programe; - evaluarea §i expertizarea ofertelor de donafii sau achizifii muzeale; - expertizarea
si receptia lucririlor de conservare-restaurare; - casarea unor bunuri.

(6) Managerul este presedintele Consiliului de administraie si al Comitetului pentru situatii de urgenta.



Art.10.
(1) Sefii de servicii au urmatoarele atributii, competente si responsabilitafi, in functie de specificul
structurii pe care o conduc si in functie de limitele de competenta stabilite in fisa postului:

a) conduc, organizeaza, indrumd, controleaza si raspund de activitatea structurii pe care o conduc;

b) stabilesc atributiile §i obiectivele individuale pentru personalul din subordine; evalueazi
performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul compartimentului;

¢c) elaboreazi, revizuiesc si contrasemneaza figele posturilor din cadrul serviciului pe care il conduc,
in conditiile legii;

d) repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordantd cu importanta postului, pentru personalul
din subordine;

e) realizeazi sau participa la elaborarea unor lucrari de complexitate sau importanta deosebit;

f) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor i dispozitiilor conducétorilor
ierarhici, care vizeazd domeniile de activitate de care raspund;

g) urmiresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul lor de activitate;

h) verifica, vizeaza, si/sau avizeaza lucrarile din compartimentele pe care le conduc;

i) urmiresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de cdtre personalul din subordine,
propunind masurile adecvate respectarii legislatiei in vigoare:

j) dispun, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de lucru
sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucritoare, de cétre personalul din subordine si
propun plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;

k) aproba si urmaresc realizarea graficului concediului de odihnd al personalului din Serviciile si
Compartimentele aflate in subordine, corespunzator normelor legale in vigoare si programelor de
activitate ale compartimentelor;

1) prezintd propuneri privind relatiile cu institutii si organizatii din alte {ari;

m) reprezintd institutia in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de manager;

n) analizeazi si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii compartimentului respectiv;

0) monitorizeazi prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara
institutiei, in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(2) Personalul de conducere poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile lor personalului
din subordine, in conditiile legii.
(3) Delegarea atributiilor in cadrul Muzeului se realizeaza in conditiile prevézute la art. 438 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare.



Art.11.

Seful serviciului economic si administrativ conduce toata activitatea financiar-contabila i administrativa,
este subordonat managerului si indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea, potrivit prevederilor legale, a activitatii financiar-
contabile si administrative a institutiei;

b) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului si rdspunde de
indeplinirea obligatiilor ce ii revin la intocmirea acestuia;

¢) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) rispunde de corecta intocmire a documentelor de evidenta contabild, a bilantului contabil si situatiilor
informative contabile periodice;

e) raspunde de indeplinirea obligatiilor legale catre bugetul de stat, bugetul local, bugetele speciale sau
catre terti;

f) semneaza alaturi de manager actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniala a institutiei;

g) raspunde pentru utilizarea creditelor bugetare alocate si a resurselor financiare proprii ale instituiei in
conformitate cu bugetele de venituri §i cheltuieli aprobate;

h) organizeazi si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului Muzeului;

i) raspunde de modul de intocmire, circuitul, arhivarea si conservarea documentelor justificative, care stau
la baza inregistrarilor contabile;

j) sesizeaza prin referat managerul in legaturd cu aspectele ce privesc nerespectarea disciplinei financiar-
contabile si propune masurile legale corespunzitoare;

k) indeplineste si alte activitafi specifice aflate in legatura directa cu atributiile de serviciu, rezultate din

acte normative sau incredintate de conducerea institutiei.

Art. 12

(1) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de administratie format din 5 membri, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de administrafie este urmatoarea:

a) presedinte - managerul Muzeului;

b) membri - coordonatori de lucru din compartimentele de specialitate ale institutiei, reprezentantul
Consiliului Judetean Bihor, reprezentantul Consiliului Local Oradea;

¢) secretar - prin rotatie, unul din membrii Consiliului de administratie numit de presedinte.

(3) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitate si personalitati ale vietii economice, culturale,
artistice si stiintifice, doar in calitate de consultanti.

Art. 13

Consiliul de administratie si desfagoara activitatea dupa cum urmeaza:



a) se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a
1/3 din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor séi si ia hotérari cu majoritate simpla
din numarul total al membrilor prezenti;

¢) este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor séi cu cel
putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte, sigilat si
parafat;

f) procesul-verbal de sedintd se semneaza de catre toti participaniii la lucréarile Consiliului de administraie.

Art. 14

(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazi si avizeazd programele de activitate ale institufiei, hotdrand directiile de dezvoltare ale
Muzeului;

b) analizeaza si avizeazd Regulamentul de organizare si functionare, Organigrama si Statul de functii ale
Muzeului;

¢) analizeazi si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei in vederea aprobarii de
cétre Consiliului Judetean Bihor;

d) analizeaza si avizeaza regulamentul intern al institutiei;

¢) analizeazi si avizeazi misuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariafilor, potrivit legii;
f) aproba masuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizdnd studii i propuneri de perfectionare a
activitatii;

g) urmireste buna gospodarire §i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare §i, dupa caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

h) urmireste modul in care se utilizeazd bugetul §i sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) propune premierea personalului, cu respectarea dispozitiilor legale in domeniu;

j) indeplineste orice alte atributii, potrivit legii.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta hotarari.

Art. 15
(1) Consiliul stiintific este un organism colegial cu rol consultativ in domeniul de activitate al Muzeului.
(2) Consiliul stiintific este alcatuit din maximum 11 membri si are urmétoarea componenta:

a) Manager;



b) Sefii serviciilor care coordoneaza si conduc stiintific serviciile Muzeului;

¢) specialisti consacrati ai domeniului din afara Muzeului.

(3) Consiliul stiintific are urmatoarele atributii principale:

a) dezbate programele stiintifice anuale si de perspectiva ale Muzeului, propunand masuri pentru punerea
lor in aplicare; sprijina si alte programe de interes pentru institutie;

b) discutd programele din toate domeniile de activitate specializate si formuleazd aprecieri; propune
colectivele de specialisti care impreund cu materialul stiintific si cultural insofitor realizeaza: ghiduri,
pliante, afise, foi de sald, texte publicate, protocoale ale vernisajelor s.a.;

¢) se pronuntd asupra ponderilor si prioritatilor activitafii institufiei i specialistilor sai in domenii de
importanti majora ca: orientarea cercetérilor de teren si noile achizifii; starea colectiilor si masurilor ce se
impun; diversificarea modalitdtilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii; pregatirea
profesionala a angajatilor; tematica tipariturilor si publicatiilor; relaii de specializare; congrese, cercetéri
in echipe cu specialisti strdini etc.;

d) analizeaza lucririle de cercetare elaborate de specialistii Muzeului, de alti specialisti colaboratori,
precum si pe cele realizate pe baza de contracte pe perioada determinata;

e) face evaludri periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor acestora la dezvoltarea
vietii stiintifice, culturale, economice si organizatorice a Muzeului;

f) exercitd controlul stiintific asupra activitétilor de cercetare;

g) avizeazi planul editorial al Editurii Muzeului;

h) confirma solicitarile salariatilor privind acordarea de burse sau participarea acestora la manifestdri
stiintifice in tard sau in strdindtate si care implicd o susfinere materiald si/sau financiara din partea
Muzeului Térii Crisurilor Oradea - Complex Muzeal;

i) stabileste si mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu;

j) analizeazi si propune Consiliului de Administratie modul de valorificare a rezultatelor cercetarilor
stiintifice;

(4) Consiliul de stiintific isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Muzeului, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui;
b) este legal intrunit in prezenta a jumatate plus unul din numarul total al membrilor sai si ia hotaréari cu
majoritate simpld din numarul total al membrilor prezeni;

¢) este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile Consiliului stiintific au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu cel putin 3
zile inainte, prin grija secretarului;

¢) dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte, sigilat si
parafat, iar propunerile se comunicd Consiliului de administratie;

f) procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre tofi participantii la lucrarile Consiliului stiintific.
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CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 16
Pentru realizarea activitatilor care decurg din atributiile sale specifice, Muzeul are o structurd

organizatorica proprie, conform organigramei aprobata prin Hotarare a Consiliului Judetean Bihor.

Art. 17

Compartimentul contabilitate, resurse umane si achizitii se subordoneaza Sefului serviciului economic si
administrativ si indeplineste urmatoarele atributii principale:

I. In domeniul financiar-contabilitate si salarizare:

a) desfisoara activitatea financiar-contabila si de salarizare, cu respectarea dispozitiilor legale;

b) organizeazi in cadrul compartimentului activitatea de control financiar propriu, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare;

¢) asigurd organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii definute, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege, si
inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

d) propune misuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

e) raspunde de incasarea si Inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;

f) asigurd elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuiel;

g) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

h) urmireste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

i) asigura organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente, cu
respectarea actelor normative in vigoare;

j) asigurd inregistrarea cronologica si sistematicd a operafiunilor patrimoniale in contabilitate, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative, in conturi sintetice $i rdspunde de Intocmirea
registrelor contabile obligatorii i de arhivarea acestora, conform prevederilor legale;

k) intocmeste situatiile financiare trimestriale i anuale, pe care le inainteaza spre aprobare conducétorului
institutiei, si raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de
credite;

1) intocmeste lunar statele pentru plata salariilor;

m) efectueazi operatiunile de incasari si plati cétre salariatii institutiei i cétre terti;
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n) fundamenteazi proiectul bugetului institutiei publice pe care il supune aprobdrii conducatorului
institutiei/Consiliului de administratie, si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bihor;

0) asiguri raporturile institutiei cu Trezoreria Statului sau unitaile bancare, dupa caz;

p) rispunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportérilor lunare (monitorizare cheltuieli de
personal, monitorizare cheltuieli de capital, randuri bilant, plai restante si executie bugetard), astfel incét
si fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare, pe care le supune aprobarii
conducatorului instituiei;

q) verificd respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea bunurilor de orice
fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si platilor, inventarierilor, angajarea
si constituirea de garantii, obligatiile si raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile si
realizarea datelor inscrise in bilanturi si conturi de executie;

r) raspunde de organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea instrumentelor de
plata a cheltuielilor pe baza ordonantérilor de plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

s) efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

s) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli de personal,
bunuri si servicii, cofinanfare nerambursabila, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care il supune aprobarii
conducitorului institutiei;

t) asigurd aprovizionarea cu materiale de intretinere si de consum, bunuri de inventar, mijloace fixe etc.,
necesare desfasuririi activitatilor specifice institutiei, asigura activitatea magaziei,

t) indeplineste si alte activita{i specifice aflate in legatura directd cu atributiile de serviciu, rezultate din
acte normative sau incredintate de conducerea institutiei.

I1. in domeniul resurse umane:

a) elaboreazi statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale Muzeului, la
termenele si in conditiile comunicate de Consiliul Judetean Bihor, precum si statele de functii
modificatoare, pe care le transmite in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Bihor;

b) intocmeste si actualizeaza statul de functii nominal al institutiei, operdnd modificérile intervenite in
cariera sau salarizarea angajatilor Muzeului, potrivit legii;

c) stabileste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, nivelul salariilor de bazd ale personalului
Muzeului, precum si celelalte elemente care compun sistemul de salarizare;

d) stabileste structura de personal pe baza céreia se determind cheltuielile cu salariile, conform legii;
intocmeste contractele individuale de munca ale salariatilor, intocmeste formele pentru promovarea

personalului in urma concursurilor sustinute, conform legii;



e) intocmeste documentatia specifica si intreprinde demersurile legale in vederea angajérii, avansarii in
functie, grad sau treapti profesionald, trecerii la gradatia imediat superioard sau incetarii raporturilor de
munca ale angajatilor Muzeului;

f) stabileste, in conditiile legii, drepturile salariale ale personalului Muzeului;

g) coordoneazi procesul de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor si gestioneaza fisele de
evaluare profesionala anuala;

h) propune conducerii Muzeului persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de lege in vederea
promovirii in grade sau trepte profesionale si intreprinde demersurile legale in vederea derularii
procedurilor specifice de promovare;

i) calculeazi vechimea in munca a salariafilor in vederea trecerii in gradafii superioare, in conditiile legii;
j) intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane;

k) intocmeste dosarele de pensionare;

1) elibereaza, la solicitarea angajatilor sau a fostilor angajati ai Muzeului, adeveringe de personal reflectand
situatia salarizarii sau a incadrarii solicitantilor;

m) gestioneazi dosarele de personal ale angajatilor Muzeului;

n) indeplineste si alte activititi specifice aflate in legatura directa cu atributiile de serviciu, rezultate din

acte normative sau Incredintate de conducerea institutiei.

I11. in domeniul achizitiilor publice:

a) asigura ducerea la indeplinire a prevederilor legale in vigoare privind achizitiile publice,

b) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii autoritafii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

¢) elaboreazi si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente,
strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice si sectoriale;

d) elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire §i a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentafiei de concurs, pe baza
necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

e) concepe si redacteaza toate documentele necesare initierii, deruldrii si finalizérii procedurilor de
atribuire;

f) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

g) realizeaza achizitiile directe;

h) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

i) stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru cumpdrarea directa,
conform prevederilor Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) intocmeste Programul anual al achizitiilor publice, in condifiile legii;



k) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de reglementarile
legale;

1) deruleazi procedurile previzute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul achizifionarii
de bunuri si servicii, in baza solicitdrilor celorlalte compartimente, respectind prevederile Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale tuturor
celorlalte acte normative incidente, atat din legislatia nationald, cat si din cea europeana,

m) elaboreazi si prezintd, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, documentatia pentru
elaborarea si prezentarea ofertei pentru achizitia publica de produse, lucrdri si servicii;

n) exerciti atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizifiilor publice in sistem electronic (on-
line) potrivit prevederilor legale in vigoare;

0) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege;

Art. 18

Compartimentul intretinere se subordoneazi Sefului serviciului economic si administrativ si
indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) asigurd intrefinerea in stare optima de functionare si exploatare a instalafiilor electrice, sanitare, de
incilzire centrala etc.;

b) asigur efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar la instalatiile din dotarea
institutiei;

¢) asigurd executarea lucrarilor de reparatii curente ale spatiilor institugiei, in conditiile legii;

d) supravegheazi si controleazi obiectivele din postul sau, fiind direct rdspunzétor pentru paza si
securitatea bunurilor incredintate;

e) asigurd administrarea optima a spatiilor din dotare;

f) asigur lucririle de exploatare, reparatii, intretinere a parcului auto;

Art. 19
Serviciul Etnografie functioneazd in subordinea managerului, este condusd de un sef serviciu care
coordoneaza activitatea serviciului.
Serviciul are urmatoarele atributii principale:
a) Realizeazi si actualizeazd fondul patrimonial al serviciului prin identificarea si adunarea de
artefacte specifice domeniului etnografic;
b) Urmareste cu predilectie realizarea fiselor de evidenta analitica si clasarea in fond sau tezaur,
dupi caz, a bunurilor din patrimoniul etnografic al institutiei muzeale;
¢) Valorifica patrimoniul sectiei prin participarea la organizarea expozitiei de baza, organizarea

si participarea la organizarea de expozitii temporare;



d)

g)

h)

i)

k)

D

Urmireste dezvoltarea unei activitati editoriale stiintifice si de popularizare (monografii,
articole de specialitate, cataloage, repertorii, ghiduri, pliante) astfel incat sa faca cunoscut
patrimoniul serviciului;

Participarea anuald la conferinte stiintifice nationale si internationale;

Participa la elaborarea si editarea anuarului Biharea;

Colaboreazi cu specialistii din Muzeu si din alte institutii in vederea salvérii Patrimoniului
cultural mobil si imobil;

Promoveaza realizdrile serviciului prin diferite mijloace: cataloage, pliante, articole si
interviuri in media locala si nationald;

Asigura, alaturi de celelalte servicii, serviciul de ghidaj in expozitiile permanente si temporare;
Realizeaza proiecte de cercetare, atrage fonduri in vederea dotarii serviciului cu aparatura
performanti si pentru desfasurarea unor manifestari stiinifice de profil;

Propune, daci este cazul, personal din serviciu care urmeaza sa fie evidentiat si promovat ca
urmare a activitatii sale profesionale;

Organizarea sau colaborarea la organizarea de manifestéri stiintfice de specialitate;

m) Asigura respectarea legislatiei in vigoare privind evidenta, gestiunea si péstrarea obiectelor

n)
0)

Art. 20

muzeale;
Respecti ordinea, disciplina si programul de lucru;

Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Serviciul Relatii Publice si Expozitii functioneaza in subordinea managerului, este condusd de un sef

serviciu care coordoneaza intreaga activitate a serviciului si a bibliotecii muzeului.

Serviciul are urmitoarele atributii principale:

a)

b)

g)

Coordoneazi toate activititile Muzeului care au ca obiect interactiunea cu publicul,

indeplineste atributii de birou de presa;

Mentine la zi baza de date pentru contactele din presa;

Monitorizeaza prin mijloace specifice relatia institutiei cu publicul;
Asiguri accesul la informatiile de interes public, conform Legii 544/2001;

Colaboreazi cu personalul muzeului care intrd in contact direct cu publicul, in vederea instruirii

periodice a acestor angajafi;
Realizarea proiectelor de cercetare muzeala;

Elaboreazi in colaborare cu structurile de specialitate, strategia de marketing pentru activitatile

culturale;



h)

i)

k)

D

Concepe strategia de comunicare aferentd planului expozitional si implementeaza activitatile

de comunicare;

Creeaza cadrul organizatoric pentru activitatile si programele cu caracter educativ pentru

publicul de toate varstele, inclusiv cel scolar si prescolar;

Evalueaza periodic oferta de programe educationale in vederea adaptarii acesteia la nevoile
publicului tint4 identificat si a diversificarii ei in functie de evolutia pietei programelor conexe

manifestarilor expozitionale;

Elaboreazid si implementeazd materialele/programele de comunicare corespunzdtoare

evenimentelor speciale, in functie de natura acestora;

Monitorizeaza, evalueazi, analizeazi periodic imaginea muzeului, precum si rezultatele

obtinute;

m) Se preocupa de evaluarea si captarea publicului si de materialele de informare pentru acesta;

n)

0)

p)

9

Initiaza directii si programe in vederea actualizarii ofertei culturale pentru publicul larg;

Reprezintda Muzeul in relatiile cu ceilalti operatori culturali din Oradea si colaboreaza cu

acestia;

Rispunde de campaniile de publicitate realizate pentru Muzeu si avizeaza toate materialele de

promovare ale institutiei;

Colaboreazi cu sectiile de specialitate in vederea popularizarii activitatii proprii a Muzeului si

a editdrii unor materiale de popularizare;
Participarea anuala la conferinte nationale i internationale;

Editeazd si tipareste materialele publicitate (afise, invitatii, pliante, brosuri, flyere etc.),
colaboreaza cu serviciile de specialitate la realizarea cataloagelor de expozitii, lucrdrilor

stiintifice, revistelor Muzeului etc.
Organizeazd, in colaborare cu serviciile de specialitate, actiuni culturale, stiintifice;
Initiaza si efectueaza sondaje in randul grupurilor {intd de vizitatori;

Contacteaza parteneri, sponsori si colaboratori cu scopul de a obtine suportul material pentru

derularea programelor muzeale;

Realizeaza proiecte si granturi; initiazd proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea dotérii

secrviciului cu aparaturd performanti si pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului;
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x) Propune programe de formare si perfectionare profesionala pentru personalul din subordine;

y) Mentine la zi baza de date de protocol si colaboreaza cu serviciile si curatorii expozitiilor in

vederea organizarii diferitelor evenimente ale Muzeului;

z) Personalul bibliotecii Muzeului face parte din Serviciului de Relafii Publice si Expozitii;
biblioteca este formata dintr-un fond de carte de peste 50.000 de volume si cuprinde periodice,
studii si comunicari editate de personalul stiintific al Muzeului sau de cel al muzeelor din tara
si straindtate, compendii etc.;

aa) Biblioteca Muzeului constituie, organizeaza si dezvoltd colectii reprezentative pentru
domeniile de activitate ale Muzeului— arheologie, istorie, stiintele naturii, etnografie, arté;

bb) Verifica periodic fondul bibliotecii si contribuie la cresterea acestuia prin achizitii, donaii,
schimb de publicatii sau abonamente;

cc) Asigura conditii optime de depozitare si pastrare a fondului de carte;

dd) Tine corespondenta cu diferite institutii ale statului sau private in vederea cooperarii si bunei
functionari; completeazi registrul de intrare-iesire a corespondentei:

ee) Realizeaza si actualizeaza fisierul alfabetic al institutiilor $i persoanelor cu care Muzeul are
relatii de colaborare;

ff) Asigura activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea si pastrarea actelor normative,
a deciziilor managerului, a hotarérilor Consiliului de administrafie, asigurd multiplicarea §i
difuzarea acestora celor interesati, conform legilor in vigoare;

gg) Asigurd pastrarea registrelor Muzeului;

hh) Raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva institutiei;

ii) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 21
Serviciul Artd functioneaza in subordinea managerului, este condus de un sef serviciu care coordoneaza
si conduce intreaga activitate a serviciului.
Serviciul are urmatoarele atributii principale:
a) Realizeazi si actualizeaza fondul patrimonial al serviciului prin identificarea si adunarea de
artefacte specifice domeniului arté;
b) Realizeazi, actualizeazd fondul documentar al serviciului prin strangerea de date referitoare la
patrimoniul acesteia;
¢) Urmireste autenticitatea si corectitudinea inventarierii pieselor de patrimoniu artistic al Muzeului;
d) Urmireste ritmicitatea, intocmirii fiselor de evidentd analiticd si clasarea in fond si tezaur a

bunurilor din patrimoniul istoric al Muzeului;



e) Promoveaza realizirile serviciului prin expozitii temporare, cataloage, pliante, articole si interviuri
in media;

f) Asigura, impreuni cu celelalte servicii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitiile permanente
si temporare;

g) Organizarea sau colaborarea la organizarea de manifestari stiintifice;

h) Participarea anuala la conferinte stiintifice nationale si internationale;

i) Realizeazi granturi si proiecte de cercetare, initiaza proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea
dotarii sectiei cu aparaturd performanta si pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului;

j) Elaboreaza lucrdri de cercetare stiintifica (carti, volume colective, studii, articole etc.);

k) Coordoneaza publicarea monografiilor istorice ale membrilor serviciului;

1) Participi la elaborarea si editarea anuald a volumului Biharea;

m) Coordoneaza editarea de volume monografice, cataloage de colectie care sa valorifice patrimoniul
Muzeului;

n) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 22
Serviciul Arheologie si Restaurare functioneaza in subordinea managerului, este condus de un sef
serviciu care coordoneazi si conduce intreaga activitate a serviciului.
Serviciul Arheologie si Restaurare s-a format prin unirea Sectiilor Arheologie si Restaurare si
urmatoarele atributii principale:
a) Realizeaza, actualizeazi fondul documentar al serviciului prin strangerea de date referitoare la
patrimoniul acesteia;
b) Urmdreste ritmicitatea si corectitudinea inventarierii pieselor rezultate din cercetérile arheologice;
¢) Valorificd patrimoniul arheologic al Muzeului prin participarea la organizarea expozitiei de baza,
organizarea de expozitii temporare, activitati editorial-stiintifice si de popularizare (monografii,
articolede specialitate, repertorii, cataloage, ghiduri, pliante etc.)
d) Organizarea sau colaborarea de manifestari stiintifice de specialitate;
e) Participarea anuali la conferinte stiintifice nationale si internationale;
f) Asigura, impreuni cu celelalte servicii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitia permanenta
sau in cele temporare;
g) Colaboreazi cu specialistii din Muzeu si din alte institutii in vederea salvarii Patrimoniului cultural
national mobil gi imobil;
h) Initiazd si participa la proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea dotarii secrviciului cu
aparatura performanti si pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului;
i) Nominalizeazi personalul din serviciu ce urmeaza sa fie promovat sau premiat, dacé este cazul;

j) Propune programe de formare si perfectionare profesionald pentru personalul din subordine;



k) Coordoneaza activitatea de cercetare arheologica preventiva, de inventariere a monumentelor si de
diagnostic arheologic;

[) Coordoneazi activitatea de cercetare arheologica sistematica;

m) Executi cercetdri arheologice preventive si de salvare;

n) Coordoneaza publicarea monografiilor arheologice ale siturilor cercetate de colective ale
Muzeului;

0) Participa la realizarea si editarea anuarului Crisia,

p) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

q) Asigurd restaurarea in bune conditii a bunurilor patrimoniului mobil;

r) Realizezi toate operatiunile de conservare activa a bunurilor de patrimoniu;

s) Realizeaza, in accord cu celelalte sectii, planul de restaurare al muzeului;

t) Participd, dupd caz, la realizarea proiectelor de expozitii temporare si permanente pentru
activitatile carte presupun operatii de conservare activa sau restaurare a obiectelor;

u) Realizeaza proiecte si granturi de cercetare;

v) Realizeazi investigatii fizice, chimice si bologice;

w) Realizeaza analize pentru stabilirea structurii si compozifiei obiectului, pentru stabilirea proceselor
de alterare, a mecanismului acestor procese si a factorilor ce le-au provocat;

x) Restaurare metale, ceramic, textile, corp de carte veche, documente pe suport papetar, pergament,
picturd ulei si tempera, lemn;

y) Participarea anuald la conferinte nationale i internationale,

7z) Valorifrici patrimonial si activititile muzeului prin publicatii cu caracter stiintific si de
popularizare participare la sesiuni de comunicari stiintifice, organizare e expozitii si alte
evenimente;

aa) Restaureazi bunuri de patrimoniu mobil sau imobil, la solicitarea tertilor, realizeaza replici dupa
bunuri de de patrimoniu pentru vanzare, realizeaza expertize de bunuri cultural;

bb) Propune programe de formare si perfectionare profesionald pentru personalul din subordine;

cc) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 23
Serviciul Istorie functioneazi in subordinea managerului, este condus de un sef serviciu care coordoneaza
si conduce intreaga activitate a serviciului.
Serviciul are urmitoarele atributii principale:
a) Realizeaza si actualizeaza fondul documentar al serviciului prin strangerea de date referitoare la
patrimoniul acesteia;

b) Urmdreste autenticitatea si corectitudinea inventarierii pieselor de patrimoniu istoric al Muzeului;



d)

g)

h)

i)

k)
)

Urmdreste ritmicitatea intocmirii figelor de evidentd analiticd si clasarea in fond si tezaur a
bunurilor din patrimoniul istoric al Muzeului;

Valorific patrimoniul serviciului prin participarea la organizarea expozitiei de baza, organizarea
si participarea la organizarea de expozitii temporare. Urmdreste dezvoltarea unei activitati
editoriale stiintifice si de popularizare (monografii, articole de specialitate, cataloage, repertorii,
ghiduri, pliante) astfel incét sa faca cunoscut patrimoniul serviciului;

Colaboreazi cu specialistii din Muzeu si din alte institutii in vederea salvarii Patrimoniului cultural
national mobil si imobil;

Promoveaza realizarile serviciului prin expozitii temporare, cataloage, pliante, articole si interviuri
in media;

Asigurd, impreund cu celelalte servicii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitiile permanente
si temporare;

Organizarea sau colaborarea la organizarea de manifestari;

Participarea anuali la conferinte stiintifice nationale si internationale;

Realizeazi granturi si proiecte de cercetare, initiaza proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea
dotrii sectiei cu aparaturd performant si pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului;
Elaboreazi lucriri de cercetare stiintific (carti, volume colective, studii, articole etc.);

Coordoneaza publicarea monografiilor istorice ale membrilor serviciului;

m) Coordoneaza editarea anuald a volumului Crisia;

n)

0)

Coordoneaz editarea de volume monografice, cataloage de colectie care sa valorifice patrimoniul
Muzeului;

Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 24

Serviciul Stiintele Naturii i Muzee Memoriale functioneaza in subordinea managerului, este condus de

un sef de serviciu care coordoneaz si conduce intreaga activitate a serviciului.

Serviciul are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
¢)
d)

Participd la proiectarea, realizarea si reactualizarea expozifiei permanente si a unor expozitii
temporare conform planului anual de munci;

Organizarea sau colaboreazi la organizarea de manifestari stiintifice de specialitate;

Participarea anuali la conferinte stiintifice nationale si internationale;

Valorificd patrimoniul specific al Muzeului prin participarea la organizarea expozitiei de baza,
organizarea de expozitii temporare, activitdti editorial-stiintifice si de popularizare (monografii,
articolede specialitate, repertorii, cataloage, ghiduri, pliante etc.);

Urmdreste ritmicitatea si corectitudinea inventarierii pieselor rezultate din cercetarile specifice

serviciului;
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g)

h)

i)
k)

)

Asigura, impreuni cu celelalte servicii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitia permanenta
sau in cele temporare;

Colaboreazi cu specialistii din Muzeu si din alte institutii in vederea salvérii Patrimoniului cultural
national mobil si imobil;

Initiazd si participd la proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea dotdrii serviciului cu
aparaturd performanta si pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului;

Nominalizeaza personalul din serviciului ce urmeaza sa fie promovat sau premiat, dacd este cazul;
Participa la realizarea si editarea anuarul Nimphaea;

Asigura asistentd si ghidaj la cererea publicului sau a unor specialisti, in sélile expozitiei de baza,
in expozitii temporare, si ghidaje speciale (conform competentelor) in rezervatii naturale si la
obiective ocrotite din judetul Bihor;

Asigura buna functionare, ingrijirea, hranirea animalelor si organismelor vii de la Vivariu;

m) In cadrul serviciului se afld si Pestera Vadu Crisului, aflata sub administrarea Muzeului. Personalul

p)
Q)

t)
u)
v)

de aici, supravegheazi si asigurd ghidajul vizitatorilor, se ocupd de curdfenia si intrefinerea din
interiorul si exteriorul pesterii;

Colaboreazi cu ceilalti specialisti, conservatori §i restauratori ai Muzeului Térii Crigurilor Oradea
la diverse activititi stiintifice specifice din muzeu;

Actualizeazi in permanenta fondul documentar al serviciului prin strangerea de date referitoare la
patrimoniul acesteia;

Urmdreste corectitudinea inventarierii pieselor de patrimoniu istoric al Muzeului;

Urmireste ritmicitatea intocmirii fiselor de evidenta analiticd si clasarea in fond si tezaur a
bunurilor din patrimoniul istoric al Muzeului;

Valorificd patrimoniul serviciului prin participarea la organizarea de expozitii temporare.
Colaboreaza cu specialistii din Muzeu si din alte institutii in vederea salvirii Patrimoniului cultural
national mobil si imobil;

Promoveaza realizarile sectiei prin expozitii temporare, cataloage, pliante, articole si interviuri in
media;

Elaboreazi lucrari de cercetare stiintifica (carti, volume colective, studii, articole etc.);
Coordoneazi publicarea monografiilor istorice ale membrilor sectiei;

Participa la realizarea anuald a volumului Crisia,

w) Cercetarea istoriei minoritatilor nationale din Crisana;

X)
y)

Asigurarea la cererea publicului sau a unor specialisti, a asistentei (ghidaje) in sdlile de expunere;

Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare

21



Art. 25

Serviciul Muzeul Orasului Oradea functioneaza in subordinea managerului, este condus de un sef

serviciu care coordoneaza si conduce intreaga activitate a serviciului.

Serviciul are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)
e
f)

g
h)
)
i)

k)

D)

elaboreazi lucrarile de cercetare stiintifica incluse in planul de cercetare;

participd la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de perspectiva
pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice a sectiei;

valorifica stiintific si expozitional rezultatele cercetdrii;

Organizarea sau colaborarea de manifestari stiintifice de specialitate;

Participarea anuala la conferinte stiintifice nationale si internationale;

Asigura, impreuni cu celelalte servicii de specialitate, serviciul de ghidaj in expozitia
permanentd sau in cele temporare;

Colaboreazi cu specialistii din Muzeu si din alte institutii in vederea salvirii Patrimoniului
cultural national mobil si imobil;

Initiazi si participa la proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea dotérii sectiei cu aparatura
performanti si pentru realizarea veniturilor proprii ale Muzeului;

Nominalizeazi personalul din sectie ce urmeaza sa fie promovat sau premiat, dacé este cazul;
Propune programe de formare si perfectionare profesionald pentru personalul din subordine;
Coordoneaza activitatea de cercetare arheologicd preventiva, de inventariere a monumentelor
si de diagnostic arheologic;

Coordoneaza activitatea de cercetare arheologica sistematica;

m) Executi cercetari arheologice preventive si de salvare;

n)

0)

)]

Coordoneazi publicarea monografiilor arheologice ale siturilor cercetate de colective ale
Muzeului,

[n cazuri temeinic justificate, personalul care ocupa functii de supraveghetor muzeu desfasoara
activitdti specifice functiei detinute si in alte sectii din cadrul muzeului, in conditiile legii;

Indeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.

CAPITOLUL VI. BUGETUL SI FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art. 26

(1) Cheltuielile de functionare si de capital ale muzeului sunt finantate din venituri proprii, donatii, alocatii

financiare din bugetul Municipiului Oradea si subventii acordate de la bugetul Judetului Bihor.

(2) Veniturile proprii se realizeaza din:

a) vizitarea de catre public a expozitiilor permanente si temporare;
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b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor muzeului (cataloage.
ilustrate, pliante, afige etc.) prin standul muzeului;
¢) executarea de lucrdri de restaurare-conservare apartinand tertilor;
d) executarea de replici dupa lucrdri din patrimoniul muzeului si comercializarea lor ca suveniruri;
e) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;
f) executarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare/tiparire;
g) inchirierea de spatii si/sau terenuri pentru diverse activitédti care nu contravin statutului si regulamentului
de organizare si functionare, cu respectarea regulamentului de ordine interioara a Muzeului;
h) eliberarea de sarcind istoricd a unor terenuri, prin executarea de lucréri arheologice in regim de urgenta
sau la termenele stabilite de comun acord cu solicitantul;
i) asocierea sau colaborarea pentru diverse activita{i culturale;
j) intocmirea de proiecte pentru atragerea de fonduri comunitare;
k) taxe acceptate de muzeu,
1) sponsoriziri acceptate de muzeu;
m) donatii fotografiere sau filmare;

n) alte activitati, potrivit legii.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE
Art. 27
(1)Muzeul dispune de stampila si sigiliu propriu.
(2) Muzeul are arhiva proprie, in care se péastreazd, in conformitate cu prevederile legale documentele
stabilite prin nomenclatorul arhivistic al muzeului.

Art. 28

(1) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeaza, de drept, cu
dispozitiile normative in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin Hotérdrea Consiliului
Judetean Bihor sau la o data ulterioara stabilitd prin hotararea de aprobare.

(3) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si a prezentului Regulament, managerul va

adopta un regulament de ordine interioara.




