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FISA POSTULUI
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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Paznic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: asigurd paza si protectia instituiei.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Medii/Generale

2. Perfectionari (specializari): Nu este cazul

3.C unostig; de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: dinamism, perseverentd, ateniie, perspicacitate, calm,
stapanire de sine, onest.

6. Cerinte specifice: Atestat profesional de agent de paz si ordine.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile/activititile postului:

- desfagoara activitati de informare §i instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- observa / verifica mesajele de urgenta si este in masura sd apeleze la 112;

- asigurd pastrarea libera a cailor de evacuare si de acces pentru interventie in caz de incendiu;
- participa la exercitii si aplicatii de aparare impotriva incendiilor. actiuni de alarmare. evacuare,
interventie, limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta;

- pazeste obiectivul, bunurile §i valorile nominalizate in planul de paza si asigura integritatea
acestora.

- permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile legale §i cu dispozitiile
Interne:




- informeaza de indatd seful sdu ierarhic si conducerea institutiei despre producerea oricdrui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

- ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz
de dezastre:

- sesizeaza politia in legatura cu orice fapta care aduce prejudicii patrimoniul instituiei;

- 54 poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor
de munci unde se impune o altd {inuta;

- 53 nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

- si nu absenteze fira motive temeinice si fara sa anunfe in prealabil seful ierarhic despre
aceasta:

- 53 nu paréseasca postul in timpul executirii serviciului, decat in cazuri speciale si numai dupa
ce are aprobarea sefului direct si preda seviciul unui inlocuitor;

- si execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, inclusiv cele administrative, cu exceptia celor
vadit nelegale:

- sa furnizeze datele, informatiile sau documentele solicitate de catre reprezentantii autoritailor
publice competente, potrivit legii. aflati in exercitiul functiunii;

- si aduca de indatd la cunostintd celor in drept si sd ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili
ori de substante chimice, la refelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdri care sunt
de natura sa produca pagube;

- si ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, in caz
de incendii. si sesizeze pompierii $i sa anun{e conducerea unitaii si politia;

_ i intervina in situatii deosebite pentru limitarea, anihilarea. blocarea unor fapte, actiuni,
fenomene. evenimente ce ar aduce prejudicii de orice fel obiectivului caruia i se asigura paza
numai in conditiile respectarii legii:

Responsabilitatea implicatd de post:

- raspunde de buna desfagurarea activitatii la locul de munca;

- raspunde de insusirea si respectarea prevederilor normelor, regulamentelor, procedurilor
si reglementarilor stabilite in institutie, care se aplicd in activitatile pe care le efectueaza (norme
PSI si de protectia muncii, etc);

- in caz de accident la locul de muncd trebuie si informeze imediat seful
compartimentului;

- ia masuri pentru imbunatatirea conditiilor igienico-sanitare ale muncii, sesizeaza
cauzele ce duc la poluarea mediului in scopul prevenirii acestora, precum si pentru
preintdmpinarea accidentelor si imbolnavirilor profesionale:

- asigura rezolvarea urgentelor aparute in timpul sau dupa terminarea programului de
lucru;

- raspunde de asigurarea si pastrarea confidentialitatii, conform cerintelor. a
documentelor si a datelor cu care lucreaza:

- raspunde de utilizarea si gestionarea corespunzatoare a echipamentelor, materialelor si
obiectivelor de inventar incredintate:

indeplineste si alte atribufii prevazute in acte normative sau incredintate de seful
compartimentului, in limitele competentei:

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:




a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: seful compartimentului, conducitorului instituiei
- superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: Surducan Mariana

2. Functia de conducere: Sef serviciu

3. Semnatura........ *«K

4. Data intocmirii: 16.01.2024

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2.8Semnatura . . ....... .

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: Cadar lleana
2. Functia: Economistz U

3. Semndtura . .

4. Data: 16.01.2024




