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Managet interimar

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL Luiiz

1. Denumirea postului: MUZEOGRAF IA
2. Nivelul postului: Executie
3. Compartiment: Istorie
4. Numele titularului pe post:
5. Colectia de care este responsabil: documente de epocd modernd si contemporana.
6. Obiectivele postului:
- Cercetarea artefactelor din colectia de care este responsabil;
- valorificarea patrimoniului muzeal prin proiecte de cercetare stiintifica,
elaborarea unor studii de specialitate si organizarea expozitiei permanente si
a expozitiilor tematice, precum si a proiectelor si dosarelor de expozitie;
- Imbogitirea, evidenta si protejarea patrimoniului muzeal:
- dezvoltarea si adecvarea elementelor de muzeotehnici la expozitiile de bazi,
expozitiile tematice sau depozite;
Evaluarea asiguratorie a bunurilor din colectie.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii: studii superioare de specialitate:
2. Specializiri: studii muzeale si de muzeotehnica.
3. Cunostinte de operare pe calculator: Office, Word, Photo-shop, Excel, Docpat
4. Limbi straine: cunoasterea a doud limbi de circulatie intemationala
a) Citit: nivel mediu
b) Scris: nivel mediu
¢) Vorbit: nivel mediu
6. Abilitiiti, calitati si aptitudini necesare:
- conduita profesionald in spiritul Codului de deontologie ICOM;
- spirit organizatoric si disciplind in munca:
- integrare in colectivul sectiei si institutiei;
- autoperfectionare, putere de concentrare, capacitate de adaptare la
situatii speciale, seriozitate.
7. Cerinte specifice:
e Respectarea programului de munci de 8 ore pe zi:



o Capacitatea de adaptare la programul de lucru in functie de solicitdrile pe care
le impune activitatea muzeald (inclusiv program de lucru la sfarsit de
saptamana);

e Capacitate de relationare cu colegii de munci, de integrare n colective cu
tinte si strategii coerente de realizare a obiectivelor din muzeu (organizare
expozitie de bazi, expozitii tematice, expozitii temporare etc.)

o Cunoasterea domeniului pe care il cerceteazi.

DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI
- in domeniul legislatici
- insusirea, intelegerea si aplicarea corectd si in mod consecvent a tuturor legilor,
ordonantelor. normelor care guverneaza activitatea institutiilor muzeale:

« Legea311/2003 (R) privind muzeele si colectiile publice:

« Legea 182/ 2000, actualizatd, privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil:

e Legea 422/ 2001 (R) privind protejarea monumentelor istorice;

e Ordinul 2178/ 2011;

« Ordinul 2035 din18.04.2000 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute
de muzee, colectii publice, case memoriale. centre de cultura si alte
unitati de profil;

e Hotararea de Guvern 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a
bunurilor culturale mobile:

* Legea 319/2006 privind securitatea si siguranta in munca: Codul muncii:

» Altele.

- in domeniul muzeologiei

- si posede cunostinte teoretice si practice referitoare la specificul activititilor muzeale, la

gestionarea, evidenta, conservarea preventivi, securitatea si circulatia obiectelor din

patrimoniu, precum si in ceea ce priveste valorificarea acestora;

- s fiseze si sd inregistreze toate bunurile culturale din colectia sa:

- participarea la comisii de evaluare a ofertelor de achizitie, comisii de restaurare,

inventariere, alte comisii;

- inventarierea de bunuri culturale mobile intrate in patrimoniul muzeului si

completarea fiselor de evidenti si a rapoartelor de expertiza in vederea clasarii bunurilor

culturale din colectie;

- organizarea de expozitii permanente si temporare, sau a altor activititi specifice

muzeului,  precum si a proiectelor si dosarelor de expozitie:

- asigurarea ghidajelor de specialitate si a vernisajelor de expozitie:

- participarea efectiva la organizarea expozitiei de bazi sau la cele temporare:

- participarea la activitati intermuzeale sau interinstitutionale cu care MTC are contracte:

- participarea la comisii de elaborare de proceduri sau alte documente de interes general
pentru institutie.

in domeniul cercetdrii stiintifice

- si dovedeasca aptitudini, rigoare si probitate stiintifica, si-si orienteze cercetdrile spre

priorititile stiintifice ale muzeului, spre cele locale sau nationale, s elaboreze articole,

studii, cataloage si repertorii, precum si sd organizeze expozitii tematice;

- cercetarea bunurilor culturale din colectia de care raspunde;

- cercetarea colectiilor private in vederea identificarii de artefacte pentru posibile achizitii,
conform strategiei muzeului;

- participéri la simpozioane, conferinte. sesiuni de comunicdri si activititi de pedagogie
muzeald;

- in domeniul protectiei patrimoniului




- sd-si insuseascd atributiile, raspunderile materiale si penale, s aplice conceptul modern de
conservare preventivd, sd preintdmpine degradarea, distrugerea, furturile si orice alte situatii
care ar

putea pune in pericol patrimoniul;

- sd verifice permanent, in cooperare cu conservatorul si seful sectiei, starea de conservare a
bunurilor din colectie si si colaboreze cu restauratorii pentru toate activititile de interventie
curativd sau de restaurare.

- in domeniul activitatilor educative

- 5 cunoasca si sé aplice principiile moderne de practic educationala specifici muzeelor;

- si elaboreze proiecte, tematici, si organizeze programe complexe si variate, care si

promoveze cele mai diverse forme si module de educatie (religioasd, ecologicd, morald,

cetdteneasca, civicd ele).

- in domeniul managementului cultural si marketingului muzeal
- cunostinte referitoare la modul de elaborare a proiectelor de activititi cultural-educative, la

lucrul in echipa, la modul de obtinere a fondurilor, la relatiile de parteneriat;
- participarea la proiecte europene, la proiecte cu finantare nationald sau locala.

- in domeniul relatiilor publice

- 84 creeze si sd mediatizeze evenimente de interes cultural, si cunoasci opiniile publicului in

legdturd cu activititile muzeului, sd colaboreze cu mass-media, si stie sa elaboreze si si

interpreteze chestionare de opinie etc.

- in domeniul autoevaluarii

- este obligat sa aibid o imagine obiectivd asupra propriilor realiziri sau esecuri, si claboreze

strategii corecte pentru imbuntitirea performantelor sale profesionale;

- respectarea prevederilor Regulamentului intern si a Codului de etici;

- respectarea normelor privind securitatea si siguranta in munci;

- efectuarea la timp a controalelor medicale si psihiatrice conform planificarii institutiei;

- sesizeazd seful sectieiin legaturd cu problemele deosebite aparute in cadrul activititii
sale, dupd o documentare prealabild cit mai completi:

- respectarea deciziilor si dispozitiilor conducerii Muzeului Tarii Crisurilor.

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST

- Capacitate de implementare a deciziilor si de asumare a responsabilitatilor in
rezolvarea sarcinilor primite;

- planificarea, organizarea i gestionarea eficentd a timpului de lucru si a resurselor alocate:

- conduitd morald si spirit de lucru in echipa;

- autoperfectionare si valorificarea experientei dobandite;

- obligatia pastrérii confidentialitatii referitoare la componenta si valoarea patrimoniului
muzeal. la documentele interne si procedurile institutionale, la circulatia bunurilor
culturale din patrimoniul institutiei:

- obligatia de a coopera corect cu conservatorul si colectivul de restauratori pentru a
putea pastra si valorifica patrimoniul existent;

- obligatia de a construi si administra arhiva documentelor elaborate si punerea lor la
dispozitia conducerii muzeului pentru orice necesitate;

- obligatia de a respecta statutul si imaginea institutiei, a specialistilor sii si a realizarilor
acestora;

- Obligatia de a urma cursurile de perfectionare.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
Sfera relationald internii:
a) Relatii ierarhice —subordonat fati de seful sectiei si conducerea muzeului.
b) Relatii functionale — cu specialistii. cu conservatorii, restauratorii si
personalul auxiliar din cadrul muzeului si din alte institutii muzeale si



stiintifice din tard si strdindtate, cu colective din muzeu implicate in
proiecte cu finantare europeand, guvernamentald si/sau regionald ori
locald.
c)Relatii de reprezentare — reprezinti interesele stiintifice ale institutiei, la
cererea conducerii acesteia, prin promovarea activititilor muzeului si
valorificarea patrimoniului muzeal.
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