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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Gestionar-Custode (Ghid Pestera Vadu Crisului).
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalé: Debutant.

4. Scopul principal al postului: asigurarea securitatii ambientului din interiorul si exteriorul
Pesterii Vadu Crisului, asigurarea unui cadru adecvat pentru vizitarea pesterii pe traseul
amenajat si a mentinerii stérii de functionalitate si de curdtenie a perimetrului vizitabil (poteca
de acces si interiorul pesterii).

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: medii.

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de atentie si concentrare, amabilitate si
politete in relatia cu vizitatorii.

6. Cerinte specifice:
- respectarea programului de lucru;
- cunoasterea legislatiei in vigoare;
- capacitatea de adaptare la programul de lucru in functie de programul de vizitare;

- cunoasterea spatiului de vizitare al Pesterii Vadu Crisului; trebuie s ia contact intr-
un mod civilizat cu vizitatorii si sd faca ghidaje in pesterd cu respectarea tuturor
normelor specifice referitoare la acest domeniu.

7. Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitati i aptitudini manageriale): nu
e cazul.



C. Atributiile postului:

Activitatea de supraveghere, ghidaj si de curitenie

- dadovada de amabilitate in relatia cu vizitatorii, oferind cu solicitudine informatiile
cerute de acestia;

- vinde bilete de intrare si la debutul vizitei informeaza vizitatorii cu privire la regulile
ce trebuie respectate pe parcursul vizitei;

- finainte de intrarea in pesterd, solicitd vizitatorilor si lase la punctul de informare
bagajele voluminoase si alte obiecte care nu sunt acceptate in pesterd;

- supravegheazi vizitatorii pe intreg parcursul vizitei, mentindnd permanent contactul
vizual cu acestia;

- se asigurd cd pe traseul vizitabil nu sunt vizitatori neinsotiti;

- face ghidaj in pesterd prin prezentarea traseului vizitabil, a principalelor caracteristici
fizico-chimice din pesterd (grad de umiditate, temperaturd, cursuri de apd, geologia
pesterii), a principalelor formatiuni, vietuitoare troglofile si troglobionte ocrotite;

- se asigurd ca vizitatorii respectd urmaétoarele reguli:

- nu se apropie prea mult de stalagtite, stalagmite si alte formatiuni din
pestera,

- nu ating peretii si formatiunile din pegtera;

- nu consuma alimente, bauturi alcoolice sau carbogazoase;

- nu deranjeaza in nici un fel organismele troglobionte;

- nuau un comportament inadecvat, de naturd sa-i deranjeze pe ceilalti
vizitatori;

- atrage atentia vizitatorilor daci acestia incalca regulile ce trebuie respectate pe parcursul
vizitei, cerdndu-le si pariseascd imediat interiorul pesterii;

- in cazul producerii unor incidente, informeaza conducerea muzeului si intocmeste un
proces verbal detaliat cu privire la incident;

- verifica la sfarsitul vizitei si nu riménd vizitatori in pesterd; raspunde de curdtenie atat
in interiorul pesterii cit si in perimetrul acesteia (platoul pesterii, WC-ul, cabana
punctului de vizitare).

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: conducerea muzeului, seful serviciului, administratorul pesterii.
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazd cu muzeografii Serviciului de stiintele naturii si Muzee
Memoriale.

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii $i competentd™**#*:

- in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de muncé. delegatii, concediu fara plata.
suspendare, detasare etc.), delegd atributii catre administratorul pesterii de la Vadu Crisului.



E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: Gagiu Adrian
2. Functia de conducere: Sef serviciu

3. Semnatmﬁ

4, Data intocmirii 16.06.2025.

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2.8emnitura . . ........

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. SemnétuW

#%%%% Qe vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand in situafia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu firad platd, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.



