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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Muncitor calificat — Instalator retele termice si sanitare

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: M I

4. Scopul principal al postului:  Asigurarea tuturor activitdtilor legate de Intretinerea
instalatiilor termice si sanitare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Medii

2. Perfectiondri (specializari): certificat de calificare sau diplomé de absolvire a cursului in
meseria instalator

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office, nivel
mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: dinamism, perseverentd, atentie, perspicacitate, calm,
stdpénire de sine, onest.

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

1) Pregitirea profesionala impusa ocupantului postului:
1.1.Pregatirea de baza: - studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat;

2) Experienta necesara:
2.1. Vechime in muncé : minim 5 ani
2.2. vechime in specialitate - minimum 3 ani

3) Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1. Complexitatea postului in sensul diversititii operatiunilor de efectuat
- competente generale: comunicarea eficientd cu colegii
- competente specifice: efectuarea lucrdrilor de intretinere si reparatii conform
solicitérilor din sectii si servicii;



3.2. Gradul de autonomie in actiune:
- autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3. Efort intelectual:
- in conformitate cu complexitatea postului
3.4. Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- manualitate, munca in echipa, comunicare
3.5. Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
- tehnici de functionare ale aparatelor

4) Responsabilitatea implicata de post:

4.1. Responsabilitate privind efectuarea lucrarilor de reparatii si intretinere
4.2. Responsabilitate in respectarea normelor de igiend in vigoare

4.3. Responsabilitate in respectarea NPM si NPSI

4.4. Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii

4.5. Pastrarea confidentialitatii

5) Sfera de relatii

5.1. Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice - mediu
5.2. Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice - nu
5.3. Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de

institutia publicé - mediu.

IV. Atributii generale si specifice:
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Monteaza, intretine si repard instalatii sanitare, instalatii de apa, instalatiile de incalzire
centrald, desfunda si curdfa instalatia de canalizare precum si cdminele de colectare a apei
canalizate din cadrul unitatilor institutiei;

Asigura si rdspunde de bund functionare (in conditii de siguran{a si potrivit regimului de
exploatare) a instalatiilor si echipamentelor din cadrul institutiei;

Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice disfunctionalitate/ defectiune semnalatd la
nivelul echipamentelor si instalatiilor;

Asigurd si rdspunde de intrefinerea cladirilor muzeului;

Cunoaste si respectd normele de protectie a muncii. precum si cele referitoare la
prevenirea incendiilor;

Poartd echipamentul de protectie in timpul lucrului;

Se prezintd la serviciu in cel mai scurt timp, la solicitarea sefului ierarhic;

Cunoagte si respecta normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor, cladirilor,
precum si normele privitoare la securitatea echipamentelor;

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;
Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti;

Activitdtile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;

Serviciile sunt oferite cu promptitudine;

Cerintele ce depdsesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
Situatiile neplécute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fad de pacient;

I$l desfagoard activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

{si desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitdtii, a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fara
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
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Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectudnd controlul periodic al
starii de sanétate;

Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna;

Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncad pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi;

La Inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia In vigoare in limita competentelor profesionale;

Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevéazute in fisa postului;

Indeplineste si alte atributii prevadzute In acte normative sau incredintate de conducerea
Muzeului Térii Crisurilor Oradea — Complex Muzeal, in limitele competentei.

V. Responsabilitaiti

1. Réspunde de buna functionare a aparaturii din dotare si pentru efectuarea reparatiilor
conform cererilor din sectii si servicii;

2. Rispunde de utilizarea si pistrarea in bune conditii a ustensilelor care sunt in grija
personald precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazi in condifii de
sigurantd;

3. Raspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor

si al informatiilor cu caracter personal detinute, sau la care are acces ca urmare a executirii

atributiilor de serviciu.

VI. Limite de competenta

1. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului
institutiei;
2. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului

inst

itutiei.

Atributii si raspunderi ce revin in domeniul securititii si sinidtitii iTn munca,

corespunzator functiei exercitate:

Insusirea si respectarea prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sdndtatii in
muncd, a masurilor de aplicare a acestora, precum si a celor de prevenire a situatiilor de
urgentd; insusirea si respectarea normelor P.S.I.

Pentru neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu din prezenta fisd a postului,
ori cele din Regulamentul Organizare si Functionare al institutiei, angajatul raspunde
administrativ si disciplinar in conformitate cu prevederile art. 264 a Legii 53/2003 - Codul
muncil.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna: Colaboreaza cu specialistii din cadrul muzeului, cu

con

servatorii si restauratorii muzeului;

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: sef serviciu



- superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritati si institufii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii $i competenta™****;

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: Scwzdu c4r ranlan -
2. Functia de con 5;,( Sop e

3. Semnatura . . . ﬁf

4. Data mtocrm 14506 202¢

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. SermBfTa ; s 55 5w -

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: (//%\ﬁr Tr AN
2. Functia: ECC/K/SL)‘//‘J/

3. Semnaétura .

4. Data 2.9 | o Z,Q

* Functie de executie sau de conducere.

*% In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diplomé de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizaii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

*%%%* Doar 1n cazul funcﬁilor de conducere

.....

salariatul se afld in 1mp051b1htatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,

concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard plati, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le

va/le vor prelua prin delegare.



